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WIR
Vorstellung

Virtueller 
Qualifizierungsservice
für Menschen mit Handicap

Angesprochen werden Personen mit einer Werkstattempfehlung, die heute
diesen Platz nicht annehmen wollen oder können*. Das Angebot von Mothex
steht also nicht in Konkurrenz zur WfbM, sondern stellt eine Erweiterung dar.
Von den Teilnehmern vorausgesetzt wird lediglich die Grundmotivation und
Fähigkeit der geführten Selbstorganisation.

* weil sie körperlich und/oder psychisch nicht in der Lage sind oder aufgrund ihrer Begabungen 
das Angebot ablehnen.

Mothex bietet virtuelle Plätze im kaufmännischen Berufsbildungsbereich* an.
Alle Aufträge und Ausbildungen finden somit ausschließlich an einem
Telearbeitsplatz/im Home-Office statt. Die Standard-Wochen-Arbeitszeit
umfasst zwischen 8-15h, wobei ein Teil von dieser Arbeitszeit in virtuellen
Gruppenmeetings stattfindet während der Teilnehmer die restliche Zeit
selbständig – so wie er will und kann – arbeitet.

* dazu gehören z.B. Buchhaltung, Recherche, Transkription, Design/Layout, Web-Entwicklung,
Datenverwaltung usw.

Hinter dem Akronym „Mothex“ steht der Slogan „More than Expected“, weil
wir glauben, dass Menschen mit Handicap häufig “mehr als erwartet“ leisten
können, wenn die Rahmenbedingungen stimmen. Unsere Vision es diese
Personengruppe virtuell zu qualifizieren und durch theoretische Lerneinheiten
und praxisorientierte Kundenaufträge an den Arbeitsmarkt heranzuführen.

* Theorie: Computer- Grundausbildung mit Zertifikat, 
Praxis: (Teil-) Qualifikationen nach geprüftem IHK Standard
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Die WfbM erhält den verhandelten Betrag vom zuständigen Landratsamt.
Mothex übernimmt für 499 EUR pro Monat den Qualifizierungsservice.
Darin enthalten sind:

• Ausbildungsbetreuung 
(Gruppenausbildungszeit und 1:1 Coaching mit ca. 6 Wochenstunden, Betreuung 
während der selbständigen Lernzeit)

• Systeme und Materialien
(Computersystem, Lernmaterialien, Online-Zugänge, externe Zertifikate)

Durch das interne PlusPunkte System erhält der Teilnehmer von Mothex einen
Anerkennungsbetrag für seinen Arbeitseinsatz (im Schnitt ca. 100 EUR / Monat).

Der grobe Ablauf findet wie folgt statt:
1. Ein Teilnehmer wird aus dem lokalen Einzugsgebiet

der WfbM identifiziert und der normale
Aufnahmeprozess der WfbM beginnt*.

2. Ab Wunschdatum stellt Mothex die notwendige IT-
Infrastruktur zur Verfügung, die Person wird ins Team
integriert und die Qualifikation gemäß den verein-
barten Zielen beginnt. (siehe Prozessablauf rechts)

3. Ab einem vereinbarten Punkt der Qualifikation 
beginnt die WfbM über ihr lokales Netzwerk 
potentielle Arbeitsplätze zu suchen. 

4. Der Service-Vertrag mit Mothex endet.

*z.B. finanzielle Freigabe der Eingliederungshilfe
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